
 

В ФГОС дошкольного образования одним из психолого – педагогических 

условий для успешной реализации программы является использование в 

образовательном процессе форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их психолого–возрастным и индивидуальным 

особенностям. 

В своей работе я использую фронтальные, групповые, индивидуальные 

формы организованного обучения. 

Индивидуальная форма организации обучения позволяет 

индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства), однако 

требует от ребенка больших нервных затрат; создает эмоциональный 

дискомфорт; неэкономичность обучения; ограничение сотрудничества с 

другими детьми. 

Групповая форма организации обучения (индивидуально-коллективная). 

Группа делится на подгруппы.  Основания для комплектации: личная 

симпатия, общность интересов, но не по уровням развития. При этом 

педагогу, в первую очередь, важно обеспечить взаимодействие детей в 

процессе обучения. 

Фронтальная   форма организации обучения. Работа со всей группой, 

четкое расписание, единое содержание.   При этом содержанием обучения на 

фронтальных занятиях может быть деятельность художественного характера. 

Достоинствами формы являются четкая организационная структура, простое 

управление, возможность взаимодействия детей, экономичность обучения; 

недостатком - трудности в индивидуализации обучения. 

   На протяжении дня имею возможность осуществлять обучение при 

использовании разнообразных форм организации детей, имеют место 

фронтальные формы обучения: 

        прогулка, которая состоит из: 

- наблюдений за природой, окружающей жизнью; 

- подвижных игр; 

- труда в природе и на участке; 

- самостоятельной игровой деятельности; 

- экскурсии; 



       игры: 

- сюжетно-ролевые; 

- дидактические игры; 

- игры-драматизации; 

- спортивные игры; 

  дежурство детей по столовой, на занятиях: 

- труд: 

- коллективный; 

- хозяйственно-бытовой; 

- труд в уголке природы; 

- художественный труд; 

  Развлечения, праздники; экспериментирование; проектная деятельность; 

чтение художественной литературы; беседы; показ кукольного театра; 

вечера-досуги; 

В ДОУ – выделено специальное время в процессе проведения режимных 

моментов, организована индивидуальная работа с детьми. Содержанием 

обучения в этом случае являются следующие виды деятельности: 

• предметно-игровая, 

• трудовая, 

• спортивная, 

• продуктивная, 

• общение, 

• сюжетно-ролевые и другие игры, которые могут быть источником и 

средством обучения. 

В своей работе активно применяю следующие современные 

образовательные технологии и методы: 

- здоровьесберагающие технологии; 

- игровые технологии; 



- групповой сбор; 

- организация ОД по центрам активности; 

- технология деятельностного подхода; 

- технология исследовательской деятельности; 

- ИКТ. 

В своей педагогической деятельности использую новые технологии 

и методы обучения дошкольников. 

- проблемно-поисковый метод на занятиях, стараюсь создать проблемную 

ситуацию, которая будет лично значимая для ребенка. Именно эта 

преднамеренность помогает увидеть противоречие. А возникает ли 

проблемная ситуация, «принял» ли ее ребенок, сужу по активности ребенка 

на занятии, степени заинтересованности; 

- исследовательский метод, который способствует высокому качеству 

усвоения нового материала . Являясь «партнером» для ребенка, я учу детей 

наблюдать, выдвигать гипотезы, делать выводы, обобщения, проверять 

решения путем «Проб и ошибок»; 

- метод экспериментирования; дошкольники – прирожденные 

исследователи. И этому подтверждение их любознательность, постоянное 

стремление к эксперименту, желание самостоятельно находить решение в 

проблемной ситуации. 

- обучение организую в форме игры, так как именно она является 

ведущим видом деятельности. Использую следующие методы и приемы 

обучения: 

- побуждение, стимулирование деятельности, наводящие вопросы, 

совместная деятельность; 

- проблемные и игровые обучающие ситуации; 

- проблемно-поисковый метод (помогает воспитывать интерес к 

поисковым действиям); 

- развивающие игры и упражнения (помогают направить внимание детей 

на сравнение, анализ, синтез и т. д.); 

- задания творческого типа (с одновременной активизацией мышления и 

воображения, что позволяет повышать творческую и 

познавательную деятельность детей); 

- методы стимулирования и мотивации (предвосхищения, оценка). 

Для обеспечения эффективного взаимодействия педагога и детей в ходе 

реализации образовательной программы использую следующие методы: 

- методы мотивации и стимулирования развития у детей первичных 

представлений и приобретения детьми опыта поведения 

и деятельности (образовательные ситуации, игры, соревнования, состязания 

и др.); 



- методы создания условий, или организации развития у детей первичных 

представлений и приобретения детьми опыта поведения 

и деятельности (метод приучения к положительным формам общественного 

поведения, упражнения, образовательные ситуации); 

- метод проблемного изложения - постановка проблемы и раскрытие пути 

её решения в процессе организации опытов, наблюдений; 

- эвристический метод (частично-поисковый) – проблемная задача 

делится на части – проблемы, в решении которых принимают участие 

дети (применение представлений в новых условиях) 

- исследовательский метод - составление и предъявление проблемных 

ситуаций, ситуаций для экспериментирования и опытов (творческие задания, 

опыты, экспериментирование). 

- Метод «проектов» самый трудный, но интересный в работе. Технология 

проектирования ориентируется на совместную деятельность участников 

образовательного процесса: воспитатель – ребенок – родитель. 

Личностно – ориентированные технологии 

Считаю, что в работе с детьми наиболее эффективным является 

личностно-ориентированные технологии, использование которых позволяет 

вовлечь каждого ребенка в активный познавательный процесс. 

Способ общения – понимание, признание и принятие личности ребенка. 

Сотрудничество строится, исходя из интересов ребенка и перспектив его 

дальнейшего развития. Я стараюсь быть партнером детей во всех 

видах деятельности. ОД провожу в разных формах: коллективные, работа в 

парах, самостоятельная работа с раздаточным материалом, индивидуальная 

работа, свободные игры, дидактические игры за столами, беседы и слушания, 

чтение и т. д. Подгруппы объединяю с учетом темпа и общего уровня 

развития детей. При оценке деятельности использую поощрение и похвалу, 

без жестких оценок «правильно – неправильно», «хорошо – плохо».  

С целью улучшения психологической атмосферы в группе стараюсь 

отказаться от воздействия на ребенка и перейти к взаимодействию. 

Предоставляя возможность детям самим выбирать занятие по интересам (в 

свободной деятельности, во время прогулок), я откликаюсь на любую 

просьбу ребенка. Постоянно отмечаю новые достижения ребенка в разных 

видах деятельности, намеренно создаю ситуации, в которых робкие, 

неуверенные в себе дети достигают успеха. Поддерживаю эмоциональный 

комфорт «непопулярных» в группе детей, создаю условия для их принятия 

сверстниками. В результате создаются равноправные взаимоотношения 

между всеми участниками педагогического процесса. В группе преобладает 

доверительный стиль общения: дети-дети; дети-взрослые; педагоги – 

родители. 

Таким образом, педагогический процесс в группе, представляет собой 

единую личностно-ориентированную систему совместной жизни детей и 



взрослых. Дети вечером не хотят идти домой, и просят родителей прийти за 

ними позже. 

Информационно-коммуникативные технологии 

В своей работе я активно внедряю новые образовательные технологии в 

образовательный процесс, такие как метод проектов, консультации с 

родителями. Мною используются как готовые презентации, так и созданные 

самостоятельно.  

Игровые технологии 

Для социального развития ребенка важно создание условий 

для формирования коммуникативных навыков. Поэтому в 

свободной деятельности использую все виды игр: сюжетно – ролевые, 

подвижные, дидактические, режиссерские, строительные, игры-

драматизации, словесные, социальные. Во время игры у детей более успешно 

идет развитие познавательных процессов, быстрее формируются и 

закрепляются положительные черты личности и социальные навыки, умение 

работать в коллективе. 

Использование игровой технологии театральной деятельности, помогает 

мне обогащать детей в целом новыми впечатлениями, знаниями, умениями, 

развивает интерес к литературе, театру, формирует диалогическую, 

эмоционально-насыщенную речь, активизирует словарь, способствует 

нравственно-эстетическому воспитанию каждого ребенка. 

Подводя итоги сказанного, хочу сделать вывод, что применение игровых 

технологий в моей педагогической работе помогает влиять на качество 

образовательного процесса. 

 Таким образом, понимая, что игра – это важный вид деятельности в 

дошкольном возрасте, я стараюсь организовать ее так, чтобы каждый 

ребёнок, проживая дошкольное детство, мог получить знания, умения и 

навыки, которые он пронесёт через всю жизнь. И от того, как я его научу 

передавать взаимоотношения между людьми, так он и будет строить 

реальные отношения. 


